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1. Общие положения 

 1.1. Мусульманская религиозная организация высшего духовного 

образования «Российский исламский университет имени Кунта-Хаджи» 

(далее - Университет) является духовной образовательной организацией, 

созданной в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом от 26. 09.1997 № 125 - ФЗ «О свободе совести и о 

религиозных объединениях», Федеральным законом от 12. 01. 1997 № 7 - ФЗ 

«О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 29.12. 2012            

№ 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

1.2. Университет является автономной, некоммерческой организацией, 

созданной в форме республиканской бюджетной организации. 

1.3. Учредителем Университета является Централизованная религиозная 

организация «Духовное управление мусульман Чеченской Республики». 

1.4. Полное наименование Университета на русском языке – Мусульманская 

религиозная организация высшего духовного образования «Российский 

исламский университет имени Кунта-Хаджи». 

Сокращенное наименование на русском языке: МРО ВДО РИУ им. Кунта-

Хаджи. 

Полное наименование на английском языке: Russian islamic University named 

(after) Kunta-Khaji.  

Сокращенное наименование на английском языке: RIU named (of) Kunta-

Khaji.  

1.5.  Место нахождения Университета: 364024 Чеченская Республика,                             

г. Грозный,  бульвар им. М.А. Эсамбаева, 21. 

1.6. Место нахождения Учредителя: 364024 Чеченская Республика,                                 

г. Грозный,   проспект Хусейна Исаева, 92. 

1.7. Собственником здания Университета является Министерство 

имущественных и земельных отношений Чеченской Республики,                          

собственником имущества является Университет. 

1.8. Университет имеет право приобретения имущества в собственность. 

1.9. В случае реорганизации Университета его права переходят к 

соответствующему правопреемнику. 

1.10. Университет осуществляет свою деятельность во взаимодействии с 

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации, 

Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки Российской 

Федерации, Министерством образования и науки Чеченской Республики, 

иными федеральными органами исполнительной власти, органами 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами 

местного самоуправления, общественными объединениями, иными 

юридическими и физическими лицами. 

1.11. Учредитель осуществляет следующие функции и полномочия 

учредителя Университета в установленном порядке: 
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 - выполнение функций и полномочий учредителя Университета при его 

создании, реорганизации и ликвидации; 

- утверждение устава Университета, а также вносимых в него изменений; 

- утверждение и освобождение от должности ректора Университета; 

- заключение и расторжение трудового договора с ректором Университета; 

- согласование программы развития Университета; 

- осуществление контроля за деятельностью Университета в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Чеченской Республики; 

- осуществление иных функций и полномочий учредителя в соответствии с 

законами Российской Федерации и Чеченской Республики, нормативными 

правовыми актами Президента Российской Федерации, Главы Чеченской 

Республики, Правительства Российской Федерации и Чеченской Республики 

и настоящим уставом. 

1.12. Полномочия и функции Университета. 

1.13. Университет руководствуется в своей деятельности Конституцией 

Российской Федерации, Конституцией Чеченской Республики, 

федеральными конституционными законами, федеральными законами, 

законами Чеченской Республики, актами Президента Российской Федерации 

и Главы Чеченской Республики, Правительства Российской Федерации и 

Чеченской Республики, иными нормативными правовыми актами и 

настоящим уставом. 

1.14. Университет является юридическим лицом с момента его 

государственной регистрации. 

1.15. Университет может от своего имени приобретать и осуществлять 

гражданские права и нести гражданские обязанности, быть истцом и 

ответчиком в суде.  

1.16. Университет осуществляет операции с поступающими ему в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и Чеченской 

Республики средствами через лицевые счета, открываемые в 

территориальных органах в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации. 

 1.17. Университет имеет круглую печать с обозначением своего 

наименования на русском и чеченском языках со словом «Аллах» в центре 

круга на арабском языке, иные необходимые для его деятельности печати, 

штампы, бланки, символику и другие средства индивидуализации.  

  1.18. Университет обеспечивает необходимые условия, в том числе : 

социальную, культурную, духовную, спортивную и рекреационно – 

оздоровительную инфраструктуру для обучения, профессиональной 

деятельности, научных и духовных исследований, творческого развития и 

сохранения здоровья обучающихся, и всех категорий работников 

Университета. 
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1.19. В Университете не допускается создание и деятельность 

организационных структур политических партий, общественно-

политических движений и организаций (объединений). 

          Деятельность в Университете религиозных и общественных 

организаций осуществляется в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации и Чеченской Республики. 

 1.20. Университет осуществляет в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Чеченской Республики комплектование, хранение, 

учет архивных документов, образовавшихся в процессе деятельности 

Университета. 

 1.21. Устав Университета, а также изменения, вносимые в него, 

утверждаются Учредителем и подлежит обязательной государственной 

регистрации в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.22. В Университете создаются условия для ознакомления всех работников, 

обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся с уставом Университета, копия которого размещается в 

информационно - телекоммуникационных сетях, в том числе на 

официальном сайте Университета в информационной - 

телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - Интернет). 

1.23. Университет обеспечивает защиту сведений, составляющих 

государственную и (или) иную тайну, в соответствии с возложенными на 

него задачами и в пределах своей компетенции. 

1.24. Университет обеспечивает защиту и неразглашение персональных 

данных работников, обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся. 

 

2. Предмет, цели и виды деятельности Университета 

 

2.1. Предметом деятельности Университета является:  

          1) реализация образовательных программ высшего профессионального 

и высшего духовного образования, послевузовского профессионального 

образования, дополнительных профессиональных программ по направлению 

деятельности Университета.  

        2) Подготовка и повышение квалификации имамов мечетей с целью 

повышения их компетенций в деле распространения религиозных знаний 

среди населения.  

       3) Подготовка и повышение квалификации преподавателей основ 

исламской культуры образовательных организаций республики. 

       4) создание условий для подготовки научными и педагогическими 

работниками диссертаций на соискание ученых степеней;   
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      5) проведение научных исследований, экспертных, аналитических работ, 

а также распространение современных исламских научных знаний в 

российском обществе, в том числе в профессиональных сообществах; 

      6) содействие интеграции ислама и исламского образования                             

в международное научно - исследовательское, образовательное пространство. 

      7) научно-методическое и кадровое обеспечение развития религиозного 

образования в Российской Федерации, обеспечение   конкурентоспособности 

Университета по отношению к ведущим российским и зарубежным 

исламским образовательным и исследовательским центрам. 

             2.2   Целями деятельности Университета являются: 

1)  удовлетворение потребностей личности в религиозном, духовном, 

интеллектуальном, культурном и нравственном развитии посредством 

получения высшего образования, дополнительного профессионального 

образования и профессиональной переподготовки; 

2) удовлетворение потребностей общества в квалифицированных 

специалистах с высшим религиозным образованием, потребностей личности 

в интеллектуальном, духовном культурном и нравственном развитии; 

  3) обеспечение системной модернизации высшего религиозного 

образования; 

          4)  воспитание обучающихся в духе ислама, формирование и развитие у 

них традиционного религиозного мусульманского мировоззрения; 

5) воспитание обучающихся в духе веротерпимости, миролюбия, 

толерантности в межконфессиональных отношениях; 

5) создание для обучающихся и работников условий для реализации их 

умственного, духовно - нравственного, культурного и творческого 

потенциала; 

         6) распространение религиозных и научных знаний среди специалистов 

и всего населения, повышение их образовательного, духовного и 

культурного уровня. 

 

 2.3. Университет осуществляет следующие основные виды деятельности; 

1) реализация основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования - программы бакалавриата; 

2) реализация основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования - программы специалитета; 

3) реализация основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования - программы магистратуры; 

4) реализация основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования - программы подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре и докторантуре; 

   5) реализация дополнительных образовательных программ; 
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6) реализация дополнительных профессиональных программ повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки; 

        7) проведение научных исследований в области исламоведения, в том 

числе по вопросам мусульманского образования; 

        8) Университет выполняет научные исследования по широкому спектру 

наук и религиозного знания, а также осуществляет функции научного и 

методического центра для системы исламского образования Российской 

Федерации по основным направляем своей деятельности; 

        9) В своей образовательной деятельности Университет опирается на 

достижения академической науки, опыт российских и международных 

мусульманских религиозных организаций и осуществляет ее посредством 

реализации соответствующих образовательных программ в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом. 

 

2.4. Университет вправе осуществлять иные дополнительные виды 

деятельности, не являющиеся основными, лишь постольку, поскольку это 

служит достижению целей, ради которых создан Университет: 

  1) содействие в интеграции религиозного знания и исламского 

образования, социальных и гуманитарных наук в международное научно-

исследовательское и образовательное пространство;   

3)  международное сотрудничество по направлениям, соответствующим 

деятельности Университета; 

4) разработка и внедрение новых конкурентоспособных технологий 

обучения;  

5) организация совершения религиозных обрядов и церемоний, 

проведение общественно-значимых мероприятий в сфере религиозного 

просвещения.  

6)  организация и проведение теоретических, научных и богословских 

исследований, выполнение работ и оказание услуг, в том числе в интересах и 

(или) по заданию Учредителя, иных религиозных и других организаций; 

7) осуществление экспертных, информационных, консультативных и 

методических услуг; 

8) реализация имущественных прав на результаты интеллектуальной 

деятельности, созданных и (или) приобретенных в процессе осуществления 

деятельности Университета в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Чеченской Республики; 

9) использование в рекламных и в иных целях собственного 

наименования, товарного знака, изображение своих зданий, сооружений, 

репродукции документов и культурных, духовных ценностей, находящихся у 

Университета, а также предоставление такого права другим юридическим и 

физическим лицам в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Чеченской Республики; 

   10) осуществление экспертной оценки и предоставление заключений о 

готовности к изданию новой методической литературы, монографий, 

пособий. 
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  11) Университет не преследует цели получения прибыли от основной 

деятельности, но вправе оказывать платные услуги и заниматься иной 

деятельностью самостоятельно либо на договорной основе с юридическими и 

физическими лицами в интересах достижения своих уставных целей и задач 

в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

                             3. Структура Университета 

 

 3.1. Университет самостоятельно формирует свою структуру, штатное 

расписание, если иное не установлено законодательством Российской 

Федерации и Чеченской Республики. 

 3.2. Университет самостоятельно устанавливает штатное расписание исходя 

из объема и форм реализуемых образовательных программ, оказываемых 

услуг и выполняемой работы, определяет численность работников в 

структурных подразделениях и осуществляет прием на работу работников, 

заключение и расторжение с ними трудовых договоров, распределение 

должностных обязанностей. 

 3.3. Университет может иметь в своей структуре различные структурные 

подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной, научной и 

иной деятельности Университета с учетом уровня, вида и направленности 

реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима 

пребывания обучающихся (филиалы, представительства, отделения, 

факультеты, центры, кафедры, подготовительные отделения и курсы, научно 

- исследовательские, методические и учебно-методические подразделения, 

музеи, библиотеки, учебные базы практики, выставочные залы и иные 

структуры,  предусмотренные локальными нормативными актами 

Университета). 

 3.4. Структурное подразделение Университета не является юридическим 

лицом. Правовой статус, функции и полномочия структурных подразделений 

Университета определяются положениями о них, утверждаемыми в порядке, 

установленном настоящим уставом. 

3.5. Филиалы и представительства Университета не являются юридическими 

лицами и действуют на основании настоящего устава и положений о них, 

утверждаемых в порядке, установленном настоящим уставом. 

Филиалы Университета создаются и ликвидируются Учредителем в порядке, 

установленном гражданским законодательством Российской Федерации, с 

учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом                             

«Об образовании в Российской Федерации». 

Представительство Университета открывается и закрывается Университетом. 

Осуществление образовательной деятельности в представительстве 

Университета запрещается. 
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4. Организация деятельности и управление Университетом 

 

4.1. Университет обладает автономией, под которой понимается 

самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, 

инновационной, административной, финансово - экономической 

деятельности и принятии локальных нормативных актов в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Чеченской Республики и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим 

уставом, и несет ответственность за свою деятельность перед обучающимися, 

обществом и государством. 

 4.2. Управление Университетом осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Чеченской Республики, 

настоящим уставом на основе сочетания принципов единоначалия. 

автономии и коллегиальности. 

 4.3. Органами управления Университета является конференция работников и 

обучающихся Университета, ученый совет Университета, ректор 

Университета.  попечительский совет Университета. 

4.4. Компетенция Учредителя установлена настоящим уставом и 

гражданским законодательством Российской Федерации. 

 4.5. Конференция работников и обучающихся Университета является 

коллегиальным органом управления Университетом. 

 4.6. К компетенции конференции работников и обучающихся Университета 

относятся: 

             1) избрание ученого совета Университета; 

             2) избрание ректора Университета; 

             3) принятие программы развития Университета; 

             4)  обсуждение проекта и принятие решения о заключении 

коллективного договора, утверждение отчета о его исполнении; 

             5) осуществление иных полномочий, предусмотренных настоящим 

Уставом. 

4.7. Процедура и порядок избрания делегатов на конференцию работников и 

обучающихся Университета, нормы представительства всех категорий 

работников и обучающихся Университета, а также сроки и порядок созыва и 

работы конференции работников и обучающихся Университета 

определяются ученым советом Университета с учетом предложений всех 

категорий работников и обучающихся. При этом представительство членов 

ученого совета Университета должно составлять не более 50 процентов от 

общего числа делегатов конференции работников и обучающихся 

Университета. Заседания конференции работников и обучающихся 

Университета ведет председательствующий, избираемый простым 

большинством голосов делегатов конференции работников и обучающихся 

Университета. Решения конференции работников и обучающихся 

Университета считаются принятыми, если за них проголосовало более 50 

процентов делегатов, присутствующих на конференции работников и 

обучающихся Университета, при явке не менее двух третьих списочного 
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состава делегатов конференции работников и обучающихся Университета. 

Форма голосования (открытое, тайное) определяется делегатами 

конференции работников и обучающихся Университета, если иное не 

предусмотрено законодательством Российской Федерации и настоящим 

уставом. Конференция работников и обучающихся Университета созывается 

по мере необходимости, но не реже 1 раза в 5 лет.   

 4.8. Ученый совет Университета является коллегиальным органом, 

осуществляющим общее руководство Университетом. 

Количество членов ученого совета Университета определяется конференцией 

работников и обучающихся Университета. 

В состав ученого совета Университета входят ректор Университета, 

проректора, а также деканы факультетов, заведующие кафедрами. 

         Другие члены ученого совета Университета избираются конференцией 

работников и обучающихся Университета путем тайного голосования. Число 

избираемых членов ученого совета Университета устанавливается 

конференцией работников и обучающихся Университета. 

Список кандидатов в состав избираемой части ученого совета Университета, 

выносимый на рассмотрение конференции работников и обучающихся 

Университета, формируется ученым советом Университета с учетом 

предложений общих собраний (конференции), трудовых коллективов 

структурных подразделений, а также общих собраний обучающихся 

Университета. При этом нормы представительства в ученом совете 

Университета от структурных подразделений и обучающихся определяется 

ученым советом Университета. 

         Представители структурных подразделений и обучающихся считаются 

избранными в ученый совет Университета или отозванными из него, если за 

них проголосовало боле 50 процентов делегатов конференции работников и 

обучающихся Университета при условии участия в работе конференции 

работников и обучающихся Университета не менее двух третьих списочного 

состава делегатов конференции работников и обучающихся Университета. 

        Председателем ученого совета Университета является ректор 

Университета. 

        Состав ученого совета Университета объявляется приказом ректора 

Университета на основании решения конференции работников и 

обучающихся Университета. 

4.9.  Срок полномочий ученого совета Университета составляет 5 (пять) лет. 

Досрочные выборы членов ученого совета Университета проводятся по 

требованию не менее половины его членов, выраженному в письменной 

форме, а также по решению конференции работников и обучающихся 

Университета или по предложению ректора Университета. 

 Член ученого совета Университета в случае его увольнения (отчисления) из 

Университета автоматически выбывает из состава ученого совета 

Университета. Избрание нового члена ученого совета Университета 

осуществляется на заседании ученого совета путем тайного голосования. 
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Кандидат в члены ученого совета считается избранным, если за него 

проголосовало большинство членов ученого совета.  

      Ученый совет Университета формирует и утверждает планы своей работы 

с учетом предложений органов управления и структурных подразделений 

Университета, а также утверждает регламент работы ученого совета 

Университета. 

      Заседания ученого совета Университета проводятся не реже чем 1 раз в 3   

месяца, кроме летнего периода. 

Решение ученого совета Университета считается принятым, если за него 

проголосовало большинство его членов, присутствующих на заседании, при 

явке не менее 50 процентов списочного состава ученого совета 

Университета. 

         Решения ученого совета Университета оформляются протоколом и 

вступают в силу с даты их подписания председателем ученого совета 

Университета. Решения ученого совета Университета по вопросам, 

относящимся к его компетенции, являются обязательными для выполнения 

всеми работниками и обучающимися Университета. 

4.10. Ученый секретарь ученого совета Университета назначается приказом 

ректора Университета. Ученый секретарь ученого совета Университета 

организует подготовку заседаний ученого совета Университета, 

контролирует реализацию его решений и координирует взаимодействие 

ученого совета Университета и структурных подразделений Университета в 

соответствии с полномочиями ученого совета Университета.  

 

 4.11. К компетенции ученого совета Университета относятся: 

  1) принятие решения о созыве конференции работников и 

обучающихся Университета, а также иные вопросы, связанные с 

проведением; 

  2) определение основных перспективных направлений развития 

Университета, включая его образовательную, научную и иную деятельность; 

  3) нормативное регулирование основных вопросов организации 

образовательной деятельности, в том числе: установление правил приема 

обучающихся, режима занятий обучающихся, форм, периодичности и 

порядка текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся, вопросов стипендиального обеспечения обучающихся в 

Университете, порядка и оснований перевода, отчисления и восстановления 

обучающихся, порядка оформления возникновения, приостановления и 

прекращения отношений между Университетом и обучающимся; 

4)  рассмотрение программы развития Университета; 

5) заслушивание ежегодных отчетов ректора Университета; 

6) рассмотрение и принятие решений по вопросам образовательной, 

научной и финансово-хозяйственной деятельности, а также по вопросам 

международного сотрудничества Университета; 
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7) разработка и утверждение образовательных программ, реализуемых 

в Университете, если иное не установлено законодательством Российской 

Федерации об образовании; 

8) рассмотрение кандидатур и представление работников Университета 

к награждению государственными наградами и присвоению им почетных 

званий; 

  9)  утверждение положений и других локальных нормативных актов 

Университета   

         10) рассмотрение отчетов руководителей структурных подразделений 

Университета; 

         11) принятие решения о выдачи лицам, успешно проведшим итоговую 

аттестацию, документа об образовании и о квалификации, образцы которых 

самостоятельно устанавливаются Университетом; 

          12) рассмотрение вопросов о представлении работников Университета 

к награждению государственными наградами Российской Федерации и 

Чеченской Республики, и присвоению им почетных званий; 

          13) ежегодное определение на начало учебного года объема учебной 

нагрузки на педагогических работников Университета; 

14) принятие решений о создании и ликвидации структурных 

подразделений Университета, осуществляющих образовательную и научную 

(научно-исследовательскую) деятельность, кафедр и иных структурных 

подразделений, обеспечивающих практическую подготовку обучающихся; 

15) принятие решение по другим вопросам, отнесенным к компетенции 

ученого совета Университета, в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Чеченской Республики, настоящим уставом, 

локальными нормативными актами Университета. 

  

4.12. Текущее руководство деятельностью Университета единолично 

осуществляет ректор Университета. 

4.13. Ректор Университета избирается тайным голосованием на конференции 

работников и обучающихся Университета сроком до 5 лет из числа 

кандидатов, прошедших аттестацию в установленном порядке, с 

последующим утверждением Учредителем. 

Между ректором Университета и Учредителем заключается трудовой 

договор на соответствующий срок. 

Должностные обязанности ректора Университета не могут исполняться по 

совместительству, кроме преподавательской деятельности. 

Дата проведение выборов ректора Университета согласуется с Учредителем. 

4.14. Если голосование на конференции работников и обучающихся 

Университета проводилось по 2 кандидатам, и никто из кандидатов не набрал 

необходимого количества голосов, то выборы признаются несостоявшимся. 

        Если голосование на конференции работников и обучающихся 

Университета проводились более, чем по 2 кандидатам,  набравшие 

наибольшее количество голосов, включаются в список для повторного 
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голосования. Если ни один из кандидатов не набрал необходимого 

количества голосов, выборы признаются несостоявшимися. 

 4.15. Повторные выборы ректора Университета проводятся в случае 

нарушения процедуры выборов ректора Университета, установленной 

законодательством Российской Федерации и (или) положением о выборах 

ректора Университета, утвержденным ученым советом Университета, либо в 

случае признания выборов ректора Университета несостоявшимися или 

недействительными. 

 4.16. При наличии вакантной должности ректора Университета Учредитель 

определяет лицо, которое будет исполнять его обязанности. 

 4.17. Ректор Университета несет ответственность за руководство 

образовательной, научной, воспитательной работой и организационно - 

хозяйственной деятельности Университета. 

4.18. Ректор Университета: 

1) осуществляет общее руководство деятельностью Университета, за 

исключением вопросов, отнесенных федеральными законами или настоящим 

уставом к компетенции Учредителя, ученого совета Университета и иных 

органов управления Университетом; 

  2) действует от имени Университета без доверенности, представляет 

Университет отношениях с органами государственной власти, юридическими 

и физическими лицами; 

3) ежегодно отчитывается перед ученым советом Университета и 

представляет на его рассмотрение план работы Университета на очередной 

год; 

4) утверждает план финансово - хозяйственной деятельности 

Университета; 

5) утверждает структуру Университета, в том числе на основании 

решения ученого совета Университета, а также штатное расписание 

Университета; 

6) принимает решения о создании и ликвидации структурных 

подразделений Университета, за исключением структурных подразделений 

Университета, решение о создании и ликвидации которых отнесено к 

компетенции ученого совета Университета; 

  7) утверждает регламенты, положения о структурных подразделениях 

(кроме структурных подразделений, утверждение регламента и положения 

отнесено к компетенции ученого совета Университета); 

          8) представляет Учредителю, ученому совету Университета заданию по 

основным видам деятельности, осуществляемым за счет субсидий из 

республиканского бюджета на финансовое обеспечение выполнения задания; 

          9) представляет на рассмотрение ученого совета Университета, 

предложения о создании попечительского совета Университета, его составе и 

внесении изменений в состав попечительского совета Университета, а также 

об утверждении регламента работы попечительского совета Университета; 

  10) определяет трудовые обязанности и ответственность   проректоров 

и других должностных лиц Университета; 
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11) в соответствии с трудовым законодательством Российской 

Федерации принимает на работу, увольняет работников Университета, 

заключает трудовые договора и осуществляет иные права работодателя в 

соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации; 

12) организует работу структурных подразделений Университета; 

          13) принимает решения о поощрении работников Университета и 

наложение на них дисциплинарных взысканий в соответствии с трудовым 

законодательством Российской Федерации; 

14) совершает любые сделки и иные юридические действия в порядке, 

предусмотренном законодательством Российской Федерации, Чеченской 

Республики и настоящим уставом; 

15) утверждает годовые планы научных исследований, 

образовательных, экспертных, аналитических работ; 

16) распоряжается имуществом и средствами Университета в 

установленном законодательством Российской Федерации и Чеченской 

Республике; 

  17) выдает доверенности; 

          18) открывает лицевые счета Университета в установленном порядке; 

          19) отвечает за реализацию решений органов государственной власти, 

ученого совета Университета и Учредителя; 

           20) утверждает в случаях, предусмотренных законодательством, 

образцы документов об образовании и (или) о квалификации; 

21)  формирует приемную комиссию Университета;  

23) осуществляет иную деятельность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Чеченской Республики, 

настоящим уставом и локальными нормативными актами Университета. 

4.19. Ректор Университета имеет право делегировать осуществление 

отдельных полномочий проректорам и другим работникам Университета. 

4.20. Ректор Университета вправе вынести любой вопрос, отнесенный к его 

компетенции, на рассмотрение ученого совета Университета и (или) ученых 

советов факультетов (подразделений) Университета. 

 4.21. По вопросам, относящимся к его полномочиям, ректор Университета 

издает приказы, распоряжения, поручения, а также принимает иные 

локальные нормативные акты в порядке, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации, Чеченской Республики и 

настоящим уставом. 

 

                   5. Попечительский совет Университета: 

 

         В Университете создается попечительский совет Университета. 

 5.1. Целями деятельности попечительского совета Университета являются: 

1) содействие решению текущих и перспективных задач развития 

Университета; 
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          2) содействие привлечению финансовых и материальных средств для 

обеспечения деятельности и развития Университета, а также осуществление 

контроля за использованием этих средств; 

          3) содействие совершенствованию материально - технической базы 

Университета; 

           4) участие в разработке образовательных программ высшего духовного 

образования, реализуемых Университетом. 

 

5.2. Попечительский совет предоставляет предложения ректору 

Университета   

         1) по решению текущих и перспективных задач развития Университета, 

а также по совершенствованию материально - технической базы 

Университета; 

 2) способствует привлечению финансовых и материальных средств для 

обеспечения деятельности Университета в целях реализации перспективных 

инициатив и нововведений, новых информационных технологий, 

способствующих содержания образовательных, научных программ, а также 

осуществляет ежегодный контроль за использованием таких средств; 

  3) оказывает содействие в приобретении оборудования и материалов, 

необходимых для образовательного процесса и проведение научных работ; 

  4) оказывает содействие в развитии Университета, совершенствовании 

образовательного процесса, информационных и педагогических технологий с 

использованием учебного и научного потенциала Университета. 

         5) оказывает помощь в установлении и развития международного, 

научного и культурного сотрудничества, включая развития сотрудничества с 

российскими и зарубежными образовательными организациями, в том числе 

организует приглашение иностранных специалистов для участия в 

образовательном процессе и научной работе Университета; 

 6) осуществляет пропаганду результатов научной, практической и иной 

общественно - полезной деятельности Университета; 

        7) способствует социальной защите обучающихся и работников 

Университета и проведению благотворительных акций и иных мероприятий, 

направленных на социальную поддержку обучающихся и работников 

Университета по улучшению условий их обучения, труда; 

         8) оказывает помощь в организации практики обучающихся 

Университета и по мере возможности трудоустройства выпускников 

Университета; 

 9) реализует иные полномочия, установленные регламентом 

деятельности попечительского совета Университета. 

5.3.  Попечительский совет Университета создается на срок полномочий 

ректора Университета. 

5.4.  В состав попечительского совета Университета входят представители 

предпринимательских, финансовых и научных кругов, объединений 

работодателей, общественных объединений, физические лица, в том числе 

выпускники Университета. 
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5.5.  Состав попечительского совета Университета утверждается и 

изменяется решением ученого совета Университета по представлению 

ректора Университета и объявляется приказом ректора. 

Решение о включении нового члена в состав попечительского совета 

Университета или досрочном прекращении полномочий члена 

попечительского совета Университета принимается ученым советом 

Университета по представлению ректора Университета. 

 5.6. Попечительский совет Университета возглавляет председатель 

попечительского совета Университета, избираемый на срок полномочий 

попечительского совета Университета. на первом заседании попечительского 

совета простым большинством голосов от общего числа голосов членов 

попечительского совета Университета. 

        Председатель попечительского совета Университета организует его 

работу, созывает заседания, председательствует на них, организует ведение 

протоколов и назначает секретаря заседания. В случаях отсутствия 

председателя попечительского совета Университета его функции исполняет 

заместитель председателя попечительского совета Университета. 

      Члены попечительского совета Университета осуществляет свою 

деятельность на общественных началах. 

5.7.    Каждый член попечительского совета Университета имеет право на 

один голос. 

 Решения попечительского совета Университета принимаются большинством 

голосов присутствующих членов попечительского совета Университета на 

заседании попечительского совета Университета. При равенстве голосов 

голос председательствующего является решающим. 

 5.8. Заседание попечительского совета Университета созывается 

председателем попечительского совета Университета по его инициативе, а 

также по требованию любого члена попечительского совета Университета, 

ректора не реже 1 раз в год. 

Заседание попечительского совета Университета считается правомочным при 

присутствии на нем не менее половины членов попечительского совета 

Университета. Принятые на заседании попечительского совета Университета 

решения оформляется протоколом. 

5.9. Регламент деятельности попечительского совета Университета 

утверждается ученым советом Университета. 

5.10. Решение попечительского совета Университета носят 

рекомендательный и консультативный характер. 

5.11.  В заседании попечительского совета Университета с правом 

совещательного голоса вправе участвовать ректор Университета. 

         

                       6. Руководство направлениями деятельности 

 

6.1.  Руководство отдельными направлениями деятельности Университета 

осуществляют проректоры по направлениям деятельности. Распределение 

обязанностей между проректорами, их полномочия и ответственность 
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устанавливаются приказом ректора Университета. Приказ доводится до 

сведения всего коллектива Университета, Проректоры несут персональную 

ответственность перед ректором Университетов за состояние дел по 

направлению работы. 

Проректоры принимаются на работу ректором Университета по срочному 

договору, срок окончания которого не может превышать срока окончания 

полномочий ректора Университета. 

6.2.  В Университете по решению ученого совета Университета или ректора 

Университета могут создаваться совещательные и координационные органы 

Университета по различным направлениям деятельности. Порядок создания 

деятельности, состав и полномочия этих органов определяется положениями, 

утверждаемыми ученым советом Университета. 

 6.3. В Университете создаются ученые советы факультетов (подразделений) 

Университета. 

Порядок формирования, сроки полномочий и полномочия ученого совета 

факультета (подразделения) Университета определяется положением об 

ученом совете факультета (подразделения) Университета, утверждаемым 

ученым советом Университета. 

Ученый совет Университета может делегировать отдельные свои полномочия 

ученому совету факультета (подразделения) Университета. Решение ученого 

совета факультета (подразделения) Университета могут быть отменены 

решением ученого совета Университета. 

 6.4. Факультет, входящий в состав Университета, возглавляет декан, 

избираемый ученым советом Университета путем тайного голосования из 

числа наиболее квалифицированных и авторитетных специалистов, 

отвечающих установленным законодательством Российской Федерации 

квалифицированным требованиям, и утверждаемый в должности приказом 

ректора Университета. 

 Процедура избрания декана факультета определяется локальным 

нормативным актом Университета, утверждаемым ректором Университета. 

 6.5. Должность декана факультета, входящего в состав Университет, 

замещается в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

6.6.  Кафедру возглавляет заведующий, избираемый ученым советом 

Университета путем тайного голосования из числа наиболее 

квалифицированных и авторитетных специалистов соответствующего 

профиля, отвечающих установленным требования и квалификации, и 

утверждаемый в должности приказом ректора Университета. 

Процедура избрания декана факультета определяется локальным 

нормативным актом Университета, утверждаемым ректором Университета. 

 6.7.  Декан факультета, заведующий кафедрой несут персональную 

ответственность за результаты деятельности соответствующего структурного 

подразделения. 

 6.8. В целях учета мнения обучающихся и профессорско -

преподавательского состава по управлению Университетом и при принятии 
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Университетом локальных нормативных актов, затрагивающих их права и 

законные интересы, по инициативе обучающихся профессорско –

преподавательского состава Университета: 

1) создается студенческий совет, который формируется из числа 

представителей общественных студенческих объединений Университета по 

одному представителю от каждого объединения и (или) студентов 

Университета. 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция 

студенческого совета, а также порядок принятия студенческим советом 

решений и выступление от имени Университета определяются положением о 

студенческом совете, утверждаемый ректором Университета. 

 2) действуют первичная профсоюзная организация работников 

Университета (далее – профсоюз). 

 Структура, порядок образования, сроки полномочия профсоюза, порядок 

принятия в профсоюз, определяется уставами профсоюза, утверждаемом в 

установленном законодательством порядке. 

 

7. Образовательная и научная деятельность Университета 

 

7.1. Университет реализует следующие виды основных образовательных и 

научных, а также дополнительных программ: 

1) основные профессиональные образовательные программы высшего 

образования - программа бакалавриата, программа специалитета, программа 

магистратуры; 

 2) основные профессиональные образовательные программы высшего 

образования - программы подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре и докторантуре; 

3) дополнительные профессиональные программы - программы 

повышения квалификации, программы профессиональной переподготовки; 

4) дополнительная образовательная программа по исламскому 

образованию для подготовки к поступлению в Университет – 

подготовительное отделение с двухгодичным сроком обучения. Программу 

обучения на подготовительном отделении и учебный план утверждает 

ученый совет по представлению декана. Обучающиеся на подготовительном 

отделении пользуются всеми правами студентов Университета. 

 5) разработка учебников, учебных пособий, монографий и 

специальной литературы; 

6) проведение методических исследований и разработок, направленных 

на создание и внедрение новых образовательных технологий в сфере 

религиозного образования. 

7.2. Образовательные программы разных уровней осваиваются в 

Университете в различных формах, отличающихся объемом обязательных 

занятий педагога с обучающимся (очной, очно-заочной, заочной форме). 

7.3. Допускается сочетание духовно-религиозного и государственного 

аккредитованного получения образования для всех форм получаемого 



18 
 

образования в соответствии с единым федеральным государственным 

образовательным стандартом. 

7.4. Сроки освоения основных образовательных программ определяются 

типовыми положениями об образовательных организациях соответствующих 

типов и видов или соответствующими федеральными государственными 

образовательными стандартами. 

7.5. Университет путем целенаправленной организации образовательного 

процесса, выбора форм, методов и средств обучения, а также использования 

дистанционных образовательных технологий создает необходимые условия 

обучающимся для освоения профессиональных образовательных программ 

определенного уровня и направленности. Запрещается использование и 

проведение антигуманных, а также опасных для жизни и здоровья 

обучающихся методов обучения. 

 7.6.  Университет оценивает качество освоения образовательных программ 

путем осуществления текущего контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации обучающихся, государственной (итоговой) аттестации 

выпускников, а также иных форм контроля успеваемости в соответствии с 

положениями, утверждаемыми ученым советом Университета. 

Промежуточная аттестация осуществляется в форме зачетов и экзаменов, 

проводимых после выполнения обучающимися всех планируемых видов 

занятий в семестре. 

7.7. Факультеты, кафедры и научные структурные подразделения планируют 

научно- исследовательские работы в рамках своих подразделений. Планы 

научно - исследовательских работ утверждается ректором Университета. 

 7.8. Финансирование научных работ осуществляется за счет Университета, 

благотворительных фондов и других средств, получаемых в установленном 

законодательством порядке. 

7.9. Университет осуществляет в установленном законодательством 

Российской Федерации и Чеченской Республики, действия, необходимые для 

обеспечения правовой охраны и защиты результатов интеллектуальной и 

другой научной деятельности. 

 7.10. Университет осуществляет международное сотрудничество в области 

образования, научной и (или) иной деятельности в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и международными договорами. 

 

8. Экономика Университета 

 

8.1. Университет самостоятельно осуществляет финансово -хозяйственную 

деятельность, решает вопросы, связанные с заключением договоров и 

контрактов, определением своих обязательств и иных условий, не 

противоречащих законодательству Российской Федерации, Чеченской 

Республики и настоящему уставу. Университет обеспечивает исполнение 

своих обязательств в соответствии с государственным заданием, планом 

финансово - хозяйственной деятельности и в пределах денежных средств, 
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полученных Университетом из всех видов источников финансового 

обеспечения деятельности Университета. 

 8.2. Университет имеет право приобретать в собственность имущества с 

последующей постановкой на балансовый учет. 

 8.3. Университет приобретает право оперативного управления на 

имущество, закрепленное собственником за Университетом и приобретенное 

Университетом по иным основания, в соответствии гражданским кодексом 

Российской Федерации. 

Земельные участки, необходимые для выполнения Университетом своих 

уставных целей, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) 

пользования. 

8.4. В составе движимого имущества Университета выделяется ценное 

движимое имущество. 

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое 

имущество, без которого Университетом своей уставной деятельности будет 

существенно затруднено. Порядок отнесения имущества категории особо 

ценного движимого имущества устанавливается Правительством Российской 

Федерации и Чеченской Республики. Виды такого имущества определяется 

Учредителем и Университетом. 

 8.5. Университет владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним 

имуществом в пределах, установленных законодательством Российской 

Федерации и Чеченской Республики,   

 8.6. Университет не вправе совершать сделки, возможными последствиями 

которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за 

Университетом, или имуществом приобретенным Университетом, за 

исключением случаев, если совершение таких сделок допускается 

законодательством Российской Федерации и Чеченской Республики. 

 8.7. Университет вправе выступать в качестве арендатора и (или) 

арендодателя имущества в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации и Чеченской Республики. 

 Университет вправе осуществлять иные сделки с имуществом в случаях и 

порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации и 

Чеченской Республики. 

8.8. Университет в установленном порядке представляет сведения об 

имуществе, принадлежащей ему соответствующем вещном праве, в органы 

государственной власти, осуществляющий ведение имущества. 

 8.9. Источниками формирования имущества Университета является: 

1) имущество, находящее в республиканской, муниципальной 

собственности, закрепленное за Университетом на праве оперативного 

управления; 

2) имущество, приобретенное Университетом за счет средств, 

выделенных ему из республиканского бюджета на приобретение такого 

имущества; 

3) имущество, приобретенное Университетом из собственных средств; 
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4) имущество, полученное Университетом по иным основаниям, 

предусмотренным законодательством Российской Федерации и Чеченской 

Республики. 

8.10. Университет отвечает по своим обязательствам всем находящимся у 

него на праве оперативного управления имуществом, в том числе 

приобретенным за счет своих доходов. 

8.11. По обязательствам Университета, связанным с причинением вреда 

гражданам, при недостаточности имущества Университета, на которое в 

соответствии с пунктом 6.11 настоящего устава может быть обращено 

взыскание, субсидиарную ответственность несет Учредитель Университета. 

8.12. Финансовое обеспечение деятельности Университета осуществляется за 

счет: 

1)  республиканского бюджета; 

2)  от благотворительных фондов; 

3) субсидии из республиканского бюджета на иные цели, 

предусмотренные законодательством Российской Федерации и Чеченской 

Республики; 

  4) доходов, получаемых от использования прав на результаты 

интеллектуальной деятельности, и средств индивидуализации, включая 

вознаграждение по лицензионным договорам, в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Чеченской Республики; 

5) грантов, предоставленных на безвозмездной основе физическими и 

юридическими лицами; 

          6)  грантов в форме субсидий; 

  7) средств, безвозмездно полученных на ведение уставной 

деятельности от физических и юридических лиц; 

  8) добровольных имущественных целевых взносов и пожертвование 

юридических и физических лиц; 

9) средств, полученных от сдачи в аренду имущества Университета; 

         10) иные не запрещенные законодательством Российской Федерации и 

Чеченской Республики источники.  

 8.13. Университет установленном порядке имеет право: 

1) осуществлять функции заказчика при закупке товаров, работ и услуг 

для нужд Университета; 

2) выступать заказчиком при капитального строительстве, 

реконструкции и технического перевооружение строек и объектов, 

находящихся на праве собственности; 

  3) совершать крупные сделки и сделки, в совершении которых имеется 

заинтересованность, в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Чеченской Республики, локальными нормативными актами 

Университета и настоящим уставом; 

4) с согласия собственника здания проводить капитальный и текущий 

ремонт зданий и сооружений, в которых осуществляется деятельность 

Университета; 
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           5) обеспечивать выполнение работ по договорам с юридическими 

и(или) физическими лицами; 

  6) осуществлять иные права, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации и Чеченской Республики. 

 8.14. Доходы, полученные Университетом от приносящей доход 

деятельности и (или) иные доходы, поступают в его самостоятельное 

распоряжение и используются им в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Чеченской Республики для достижений целей, ради 

которых он создан, в соответствии с утвержденным в установленном порядке 

планом финансово - хозяйственной деятельности. 

8.15. Если порядком предоставления средств не установлено иное, 

Университет самостоятельно определяет направления и порядок 

использования своих средств, в том числе долю, направляемую на оплату 

труда и материальное стимулирование работников Университета. 

 8.16. Университет вправе учреждать и выплачивать специальные премии и 

вознаграждения с целью поддержки творческой инициативы по профилю 

деятельности Университета, а также выделять целевые гранты для 

выполнения научно - исследовательской работы в соответствии с задачами 

Университета за счет средств от приносящей доход деятельности. 

8.17. Университет не вправе размещать денежные средства на депозитах в 

кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, 

если иное не предусмотрено федеральными законами. 

8.18. Университет ведет бухгалтерский учет и отчетности в соответствии с 

Федеральным законом «О бухгалтерском учете и иными правовыми актами в 

области бухгалтерского учета и отчетности, представляет статистическую и 

бухгалтерскую (финансовую) отчетность в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации и Чеченской Республики. 

 8.19. Должностные лица Университета несут ответственность, 

установленную законодательством Российской Федерации, Чеченской 

Республики, административную ответственность за грубое нарушение 

правил ведения бухгалтерского учета и предоставление бухгалтерской 

(финансовой) отчетности, а равно порядка и сроков хранения документов. 

8.20. Университет осуществляет внутренний контроль за использованием 

средств в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

8.21. Внешний контроль за использованием законодательства Российской 

Федерации и Чеченской Республики в области финансовой дисциплины в 

Университет осуществляют уполномоченные органы государственной 

власти. 

 

9. Работники Университета 

 

9.1. В Университете предусматриваются должности: 

 Педагогических и научных работников, которые относятся к научно - 

педагогическим работникам (педагогические работники относятся                                
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к профессорско-преподавательскому составу), должности   административно-

управленческого, административно-хозяйственного, учебно-

вспомогательного составов и иных работников. 

9.2. Научно - педагогические работники имеют права и обязанности в 

соответствии с законодательством Российской Федерации об образовании и 

науке и государственной научно - технической политике. 

9.3. Работники Университета имеют право на: 

1) предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 

2) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью и напряженностью труда, 

количеством и качеством выполненной работы; 

3) защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законодательством Российской Федерации и Чеченской 

Республики способами; 

4) иные права в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Чеченской Республики, настоящим уставом, правилами 

внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями и иными 

локальными нормативными актами Университета, а также трудовыми 

договорами; 

 9.4.  Работники обязаны: 

  1)   добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные 

на них трудовыми договорами; 

2) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка 

Университета; 

         3)  соблюдать трудовую дисциплину; 

         4) выполнять иные обязанности в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, уставом, правилами внутреннего трудового 

распорядка, должностными инструкциями и иными локальными 

нормативными актами Университета, а также трудовыми договорами. 

 9.5. Работникам Университета за успехи в образовательной, методической, 

научной и воспитательной работе, а также в другой деятельности, 

предусмотренной настоящим уставом, устанавливаются различные формы 

морального и материального поощрения.  

 

10. Виды локальных нормативных актов Университета 

 

 10.1. Университет принимает локальные нормативные акты, содержащие 

нормы, регулирующие образовательные отношения и иную деятельность, 

осуществляемую Университетом, в пределах своей компетенции в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и Чеченской 

Республики. 

Локальные нормативные акты не могут противоречить законодательству 

Российской Федерации и Чеченской Республики. 
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10.2. Деятельность Университета регламентируется такими видами 

локальных нормативных актов, как: приказы, распоряжения, положения, 

правила, регламенты, инструкции и иные документы. 

 10.3. Локальные нормативные акты принимаются ученым советом 

Университета, ректором Университета и иными органами управления 

Университета в соответствии со своей компетенцией, установленной в 

настоящем уставе. 

10.4. Локальные нормативные акты, затрагивающие права обучающихся 

Университета, принимаются с учетом мнения студенческого совета 

Университета. В порядке и случаях, которые предусмотрены трудовым 

законодательством Российской Федерации, при принятии локальных 

нормативных актов, затрагивающие права работников Университета, 

учитывается мнение первичной профсоюзной организации работников 

Университета. 

 10.5. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 

обучающихся или работников Университета по сравнению с установленным 

законодательством об образовании, трудовым законодательством Российской 

Федерации положением либо принятые с нарушением установленного 

порядка, не применяются и подлежат отмене ректором Университета. 

 

11. Порядок реорганизации и ликвидации Университета 

 

11.1. Университет реорганизуется или ликвидируется в порядке, 

установленном гражданским законодательством Российской Федерации, с 

учетом особенностей, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации об образовании. 

11.2. Недвижимое имущества Университета, оставшееся после 

удовлетворения требований кредиторов, а также недвижимое имущество, на 

которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено 

взыскание по обязательствам Университета, передается ликвидационной 

комиссии   Университета в установленном порядке. 

 Движимое имущества Университета, оставшееся после удовлетворения 

требований кредиторов, а также движимое имущество, на которое в 

соответствии с федеральными законами не может быть обращено к 

взысканию по обязательствам Университета, передается ликвидационной 

комиссии    в установленном порядке.  

11.3. При реорганизации Университета все документы, образовавшиеся в 

процессе его деятельности, в том числе документы по личному составу, 

передаются правопреемнику, а при ликвидации – на хранение в архив в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

11.4. При реорганизации или ликвидации Университета, а также в случае 

прекращения работ с использованием сведений, составляющих 

государственную тайну, Университет обязан принять меры по обеспечению 

защиты сведений, составляющих государственную тайну, уничтожаются, 
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сдаются на архивное хранение либо передаются соответственно 

правопреемнику или уполномоченному органу (организации) в 

установленном порядке. 

11.5. Ликвидация считается завершенной, а Университет прекратившим свою 

деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый 

государственный реестр юридических лиц. 

11.6. При ликвидации Университета его имущество после удовлетворения 

требований кредиторов направляется на цели развития образования. 
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